Atriensis projecten is een adviesbureau dat woningcorporaties ondersteunt bij het opstellen en
realiseren van energie- en duurzaamheidsbeleid. Transformatie van het totale woningbezit naar
CO»- en grondstoffenneutraliteit in 2050. Met draagvlak bij belanghouders. Aansluitend bij het
eigen ondernemingsplan en prestatieafspraken.

Op jaarbasis werkt Atriensis aan de aanpak van honderden woningcomplexen in heel
Nederland. Van complete programma's tot specifieke complexen met een hoge
duurzaamheidsambities. Atriensis beschikt over alle specialismen om corporaties en hun
ketenpartners volledig te ontzorgen:

e  Beleidsadvisering

e  Energetisch onderzoek

o Bouwfysica

e Installatietechniek

e  Bewonerscommunicatie

e Proces- en uitvoeringsbegeleiding
e  Stedenbouw en architectuur

e Subsidieverwerving

Atriensis projecten is innovatief, streeft hoge kwaliteit na en is ambitieus. Tevreden
opdrachtgevers en een groeiend marktaandeel zijn de resultaten. Atriensis projecten zoekt een
teammanager voor haar vestiging in Amstelveen.

Welke uitdaging ga je aan?

Als teammanager ben je integraal verantwoordelijk voor de omzet en kwaliteit van jouw team
Je onderhoudt daarnaast strategische klantrelaties op management- en bestuursniveau en je
coacht je team zodat alle medewerkers het beste uit zichzelf halen. Je haalt werk op bij de
klanten en onderhandelt met hen over tarieven. Je werkt zelf mee en managet daamaast de
processen. Qok codrdineer je welke medewerkers aan welke projecten werken. Je neemt op
proactieve wijze deel aan het MT, dat teamoverstijgende zaken behandelt. Je stimuleert hierin
specifiek de verbinding van de vestiging Amstelveen met de beide andere vestigingen.
Daarnaast werk je met je collega’s in het MT continu aan het verder door ontwikkelen van de
dienstverlening.

Als teammanager ben je ook zelf inhoudelijk betrokken in projecten. Dit kan als
projectmanager ofwel als specialist op de terreinen beleidsadvies of architectuur.

Team projecten Amstelveen

De vestiging in Amstelveen is begin 2018 gestart en groeit gestaag. Veel nieuwe collega’s en
nieuwe klanten. Veel kansen om de brede dienstverlening van projecten goed uit te rollen.



Past Atriensis bij jou?

Wij vinden kennisdeling erg belangrijk. We hebben een studieprogramma op maat met ruim
zeventig in company trainingen. Wij geven medewerkers veel verantwoordelijkheid, je bepaalt
zelf je werktijden. Voor de lunch wordt gezorgd. Elkaar helpen en samen successen vieren
vinden we heel belangrijk.

Wie ben jij?

Medewerkers van Atriensis delen een aantal kwaliteiten. Oog voor maatschappelijke
vraagstukken. De vraag van de klant staat centraal. Integriteit. Afspraak is afspraak.
Oplossingsgericht, ondernemend, creatief en innovatief. Daarnaast vragen wij voor deze
vacature:

e Bouwkundige of bedrijfskundige opleiding op minimaal HBO-niveau

e Kennis van en/of affiniteit met de sociale huursector

e In het bezit van een rijbewijs en bereid om te reizen

e  Communicatief zeer vaardig, mondeling en schriftelijk

e Stressbestendig en commercieel

e Minstens 5 jaar werkervaring waarvan minstens 2 jaar in een leidinggevende functie

Ben je enthousiast en wil je meer weten?

Luc Huveneers is teammanager projecten bij Atriensis en vertelt je graag meer over zijn
functie. Je kunt hem tijdens kantooruren bereiken op 040-7501588. Ook onze recruiter Susan
van den Boomen beantwoordt graag je vragen. Je kunt haar bereiken op 06-36507276 of een
WhatsApp bericht sturen.

Heb je interesse!?

Stuur je cv en motivatie naar werken@atriensis.nl ter attentie van Susan van den Boomen. Een
assessment kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure. Wij vullen deze vacature zelf in.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt dan ook niet op prijs gesteld.
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