Atriensis projecten is een adviesbureau dat woningcorporaties ondersteunt bij het verduurzamen van de
sociale woningvoorraad. Atriensis projecten is innovatief, streeft hoge kwaliteit na en is ambitieus.
Tevreden opdrachtgevers en een groeiend marktaandeel zijn de resultaten. Atriensis projecten zoekt
een junior projectmanager.

Welke uitdaging ga je aan?

Na een eerste ontwikkelfase als projectadviseur opereer je als junior projectmanager als kartrekker met
flair. Je zorgt ervoor dat verbeter- of verduurzamingsprojecten en/of —programma’s van bestaande
sociale woningbouw gerealiseerd worden. Enerzijds gaat het gaat om stevige verbeterprojecten van
complexen met sociale woningbouw met aandacht voor architectuur en/of stedenbouw en een
investering van minstens € 30.000 per woning. Anderzijds gaat het om programma’s gericht op
energetische verbetering met relatief kleine ingrepen van grote aantallen woningen, verspreid over
verschillende complexen, vaak meerdere jaren en met uitvoeringsbudgetten van miljoenen euro’s. Als
projectmanager beschik je over uitstekende advies- en managementvaardigheden en onderhoudt je
strategische klantcontacten met klanten en ketenpartners waar je mee werkt. Je bent integraal
verantwoordelijk voor het realiseren van het programma binnen afspraken van tijd, kwaliteit en geld. Je
stelt intern een projectteam in en stuurt de collega’s in jouw project of programma aan. Aanvullend zet
je ook je eigen expertise in binnen de projecten waar je aan werkt. Bijvoorbeeld op gebieden als:

Energieadvies

Bouwfysica

Technische planuitwerking
Ontwerp, vormgeving
Kosten

Directievoering en toezicht
Bewonersparticipatie
Bewonerscommunicatie
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Wat ga je precies doen?

e Je codrdineert de werkzaamheden van verschillende collega’s en ketenpartners. Je houdt hierbij het
einddoel scherp voor ogen. Binnen Atriensis draag je de eindverantwoordelijkheid voor het
complete project

e Je brengt je eigen expertise op een van bovenstaande gebieden in op de projecten waar je aan
werkt

e Je voert strategisch overleg met verschillende partijen, zoals woningcorporaties, ketenpartners en
bewonersorganisaties. Met jouw overtuigingskracht zorg je ervoor dat alle neuzen dezelfde kant op
(blijven) staan en het project succesvol gerealiseerd wordt

Past Atriensis bij jou?

Wij vinden kennisdeling erg belangrijk. We hebben een studieprogramma op maat met ruim zeventig in
company trainingen. Wij geven medewerkers veel verantwoordelijkheid, je bepaalt zelf je werktijden
(starten tussen 07.00 uur en 09.00 uur). Voor de lunch wordt gezorgd. Elkaar helpen en samen
successen vieren vinden we heel belangrijk.



Wie ben jij?

Medewerkers van Atriensis delen een aantal kwaliteiten. Oog voor maatschappelijke vraagstukken. De
vraag van de klant staat centraal. Integriteit. Afspraak is afspraak. Oplossingsgericht, ondernemend,
creatief en innovatief. Daarnaast vragen wij voor deze vacature:

e  HBO- of WO bouwkunde of gelijkwaardig

e In bezit van rijpewijs B

e  Communicatief vaardig, mondeling en schriftelijk
e Sterkin codrdineren en prioriteiten stellen

e  Overtuigingskracht

e Flexibel, efficiént en zelfstandig

Ben je enthousiast en wil je meer weten?

Sandra Berents is manager projecten bij Atriensis en vertelt je graag meer over deze functie. Je kunt haar
tijdens kantooruren bellen op 040-7501540. Ook onze recruiter Susan van den Boomen beantwoordt
graag je vragen. Je kunt haar bereiken op 06-36507276 of een WhatsApp bericht sturen.

Heb je interesse?

Stuur je cv en motivatie naar werken@atriensis.nl t.a.v. Susan van den Boomen
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